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Erwerb von Studien-/Berufswahlkompetenz

Qualitatssicherungssystem
fur den Studienwahlprozess
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Projektpartner
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Kooperative Partner
TMEWEK
ThILLM

Schulamt Artern
Schulamt Worbis
Schulamt Erfurt

Agentur fur Arbeit Nordhausen
Agentur fir Arbeit Jena
Agentur fiir Arbeit Erfurt

Fachhochschule Jena

Friedrich Schiller Universitdt Jena
Universitat Erfurt
Fachhochschule Erfurt

14 Gymnasien




Instrumente und Handlungsleitung
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Matrix der wichtigsten Online-Tests,

Interessen, fachiibergreifende Kompetenzen —

Auswertung und Interpretation fir BWP Teil 2

(durchgefiihrt mit 882 Schilerinnen und Schiilern)

Fremdbild — Seminarfacharbeit — Kompetenzen und Indikatoren
ThILLM und schulinterne Bewertungen - BWP Teil 2

Definition allgemeine Studierfahigkeit

(882 Schulerinnen und Schiler)

Vergleichbarkeit Anforderungen — Selbstbild — Fremdbild
Informationen zum Arbeitsmarkt

Lebensziele (Wertemanager, Entscheidungsmodell)
Projektion Selbstbild auf die Anforderungen Studium-Arbeitswelt
Schlussfolgerungen und Aktivitaten




Kontinuitat und abgestimmte Leistungen — & ccFAS
Schulkonzept und Schnittstellenmanagement o

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000

M1 - Fachliche Praferenzen
' - Neigungen / Interessen

Realistisches :
Selbstbild - Kompetenzen / Werthaltungen

M2 - Studierfahigkeit in allen 3 Dimensionen

Kenntnis der - Entwicklung des Arbeitsmarktes
Anforderungen :
Studium / Arbeitswelt - Tatigkeiten und Rollen im Berufsleben

M3 - Lebensziele skizzieren

. - Projektion des Selbsthildes auf Studium/ Arbeitsmarkt
Berufliches

Selbstkonzept - Arbeit mit dem Berufswahlpass

Einordnung der Module 1 — 3 zum Erwerb von Studienwahlkompetenz —
Praktikabilitat und Nachhaltigkeit durch Nutzung origindrer Lehrinhalte
der Facher:

Wirtschaft und Recht, Natur und Technik, Ethik/Religion, Natur und Technik,
Englisch, Sozialkunde, Deutsch, Physik u.a.
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Umfrageergebnisse

Bedarfsanalyse 3 3 1 S tu den ten

Unterstutzungs-

leistungen 383 SChii’er

Zusammengefasste Ergebnisse Bedarfsanalyse

- kontinuierliche und abgestimmte Unterstlitzungsleistungen

- individuellere Beratung des Einzelnen

- mehr Informationen zum Arbeitsmarkt (Prognosen, Tatigkeiten, Rollen)
- handlungsleitender Berufswahlpass

- Unterstitzung bei der Identifikation von (Lebens-)Zielen
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Warum einen Ergéanzungsteil Sek. 2 fiir den Berufswahlpass ? @&

000000000 0000000000000

Schiler Studenten

. A nicht nicht
in % (gerundet) hilfreich hilfreich nicht in % (gerundet) hilfreich hilfreich genutzt

genutzt

Bildungsmessen 213 18,8 59,9

Bildungsmessen 32,5 18,4 49,1

Hochschulinformationstage 55,8 7,8 36,4

Hochschulinformationstage 19,9 7,7 72,4 - -
Berufsinformationszentrum 18 35 47

Berufsinformationszentrum 24,9 12,0 63,1

Berufswahlpass 2 54 92,6

Internet 91,1 7,0 1,9

Praktika 9,8 32,4

Berufswahlpass 18,5 41,1 40,3

Praktika 77,4 11,4 111

Schiler (aktive Nutzer = 100%) Studenten (aktive Nutzer = 100%)

. — nicht . e nicht
in % (gerundet) hilfreich hilfreich in % (gerundet) hilfreich hilfreich

Bildungsmessen 63,8 36,2 Bildungsmessen 53,0 47,0

Hochschulinformationstage 72,1 27,9 Hochschulinformationstage 87,8 12,2

Berufsinformationszentrum 67,5 32,5 Berufsinformationszentrum 33,9 66,1

Internet 92,8 7,2 Berufswahlpass 26,7 73,3

Berufswahlpass 31,1 68,9 Praktika 85,5 14,5
Praktika 87,2 12,8
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Einstimmen Erkennen der Orientierung Erste Entscheidung Festlegung

auf die Bedeutung Studien- und Vorstellung dFeesStSI?l:J;ign- un fur konkreten des Studien-
Studien- und der Studien- Ausbildungs- zu Studien- und Berufswunsches Studien- und und Ausbil-
Berufswahl und Berufswahl richtungen Berufswiinschen Berufswunsch dungsweges




Orientierung Studien- und Ausbildungsrichtungen

Unterstiitzungsleistungen zum Erreichen des Entwicklungsstandes

@ schule @ Beratungsstrukturen @ Hochschulen @ Familie @ ext. Akteurs @ Akteure fir Rahmenbedingungen
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Festlegung auf
eine berufliche
Tatigkeit und Rolle

Berufs-
biografie
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» Bewusstmachung von Werten als wichtige Einflussfaktoren im
Prozess der Studienwahl

 Verbesserung der Selbstreflektion von Schilern bezuglich ihrer Werte

o Effizientere Beratung von Schlern flr ihre Studien- und Berufswahl
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> expressive Dimension

| - okonomische Dimension

- Komfort-orientierte Dimension




1: WERDE-P

Fragebogen fur
Jugendliche:

Bestimmung von Wert-
Kompetenztypen bel
Jugendlichen

2: WERDE-O

Bestimmung von
Einzelwerten zur
Beratung hinsichtlich
geeigneter Studien-
und Berufsfelder

3: WERDE-M

Wertemanager:
Zuordnung von
Einzelwerten zu
Einzelrollen mit Fokus
auf den Arbeitsmarkt
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1. WERDE-P

Im ersten Schritt wird das von J. Erpenbeck und
B. Brenninkmeijer entwickelte WERDE - Verfahren

In einer fur Jugendliche angepassten Form verwendet.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mirist wichtig ...
Spalt am Leben zu haben

Etwas NUtzliches zu tun

Verantwortung fir etwas zu tragen

Anderen gegeniber gleich oder sogar Uberlegen zu sein

Fiir mein Handeln ist mir wichtig ...

Etwas im Leben zu erreichen

Mich fir andere einzusetzen

Bei Verénderungen mitzuhelfen

mich kdrperlich oder geistig so richtig anzustrengen

Fiir mein Wissen ist mir wichtig ...

Immer mehr zu wissen und Wahrheiten herauszufinden
Geordnet zu denken

komplizierte Probleme zu |Gsen

Dass ich es auch anwenden Kann

Fiir mein Verhdltnis zu anderen ist mir wichtig ...
Meine Uberzeugungen mit ihnen zu teilen

mich mit ihnen gemeinsam Uber etwas zu freven
etwas zu tun, was allen niitzt
Menschen, die es brauchen, zu helfen

ceFAS 2010




Zusammenfassung und
grafische Darstellung

Startssite Wertdomanen

Anleitung Grundtypan

Seite drucken

Mormmalanzicht
e Loschen und
Zuriicksetzen

Zoom.

@ Genusswerte
Ethische Werle
o Politische Werte

Kompetenzen:

Auf meine Person bezogen ist mir wichtig .. | P Personale

Aut meine Akdivitat bezogen ist mirwichtig .. i - | A Aktivititshezogene

Auf mein Wissen bezogen ist mir wichhig .. 5 | F Fachlich-methodische

Auf mein Verhalinis 2u anderen bezogen isl mirwichbig ... L |5 Soziale
VWertesummen:

[ Mame: | vt Sonse |Atter:| 46 | Geschlecht:| m |

)

Speichem |
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Ziel WERDE- P:

« Bestimmung von Wert-Kompetenz-Typen bei Jugendlichen

» Fokussierung auf Studien- und Berufswahl
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 Entwicklung von Ergebnisinterpretationen des WERDE-P
Fragebogens bezogen auf die Studienwahl

 Test des Erhebungsinstruments an 13 Thiringer Gymnasien mit ca.
300 Schulern zur Gewahrleistung der Gitekriterien der Messung
(Reliabilitat, Validitat)
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2. WERDE- O

» Erstellung eines relevanten Werteatlasses in
Anlehnung an KODE®X und Beriicksichtigung

von Einzelwerten bei der Beratung hinsichtlich
geeigneter Studien- und Berufsfelder

ceFAS 2010




Vorlaufiger Werteatlas

ceFAS 2010

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wohlfiihl/Genuss

Nutzen

Ausgeglichenheit
Freude empfinden
Frohlichkeit
Motivation
Schénheit, Asthetik
Selbstvertrauen
Zufriedenheit

Ansehen

Gesundheit

Initiative

Schopferisch Tatigsein
Tatkraftigkeit

Ansehen

Gesundheit

Initiative

Schopferisch Tatigsein
Tatkréaftigkeit

NG

Bildung, Beharrlichkeit

Besitz, Fachkundigkeit

Geduld, Klarheit, Strukturiertheit
Korrektheit, Prazision, Ordnung
Sauberkeit, Problembewusstheit
Qualitat, Sachlichkeit

Sicherheit (materielle)
Sicherheit (Zweifel loslassen)
Tuchtigkeit, Wissen
Begeisterunsfahigkeit
Einfachheit, Klugheit

Geistiges Eigentum

Risiko

Ruhm
Selbstandigkeit

Stolz
Frustrationstoleranz
Vertrauen (in andere)
Wille (starker)

Einfuhlsamkeit
Freundlichkeit
Liebenswirdigkeit
Freundschaft
Gelassenheit, Harmonie
Hoflichkeit

Leben als Kostbarkeit
Liebe, Néchstenliebe
Spiritualitat

Vertrauen (in sich selbst)
Weisheit

FleiR

Leistungsfahigkeit NP
Energie

Tapferkeit
Uberzeugungsfahigkeit

maRvolles Handeln
Zuverlassigkeit
Solidaritat

Risiko

Ruhm
Selbstandigkeit

Stolz
Frustrationstoleranz
Vertrauen (in andere)
Wille starker)

FleiR
Leistungsfahigkeit
Energie

Tapferkeit
Uberzeugungsfahigkeit

Einfuhlsamkeit
Freundlichkeit,
Liebenswirdigkeit
Freundschaft
Gelassenheit, Harmonie
Hoflichkeit

Leben als Kostbarkeit
Lieber, Nachstenliebe
Spiritualitat
Vertrauen (in sich
selbst)

Weisheit

maRvolles Handeln
Zuverlassigkeit
Solidaritat

Anerkennung
(gegenseitige)
Anpassungsfahigkeit
Disziplin

Ehre, Ehrgeiz
Strebsamkeit
Einfluss, Macht
Engagiertheit

Erfolg, Gesetzestreue, Herkunfts-
stolz

Achtung, Respekt

Freiheit
Friedfertigkeit
Gerechtigkeit

Loyalitat
Pflicht/Pflichterfillung
Toleranz
Verantwortung
Verzeihungsfahigkeit

Freiheit
Friedfertigkeit
Gerechtigkeit
Loyalitat
Pflicht/Pflichterfillung
Toleranz
Verantwortung
Verzeihungsfahigkeit

Beherrschtheit
Bescheidenheit

Dankbarkeit, Demut, Mut
Ehrlichkeit, Fehler-Toleranz
Erbarmen, Glaube
Glaubwiirdigkeit, Authentizitat
Kollegialitat, Mitmenschlichkeit
Sinn, Treue, Wirde
Gegenseitige Unterstiitzung
Verstandnis
Wahrhaftigkeit/Glaubwirdigkeit

Politisch

Ethisch




www.werde-profil.de
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Verfahren zur Wertediagnostik und Entwicklung

Werte - Fragebogen

Sahr geehne Damen und Hemen,

wenn Sia aul diese Sate gekommen ind, wurden Sia sicher Qo von uns, den
Entwicklam eines Were-Effassungesystems (WERDE = Weane-Diagnostik und
Enbtwickiung) direid oder abar von ginem wnserer MNelowerpartiner angesprochen
oder angeschrigben Edauben Sia uns, mit @inem ons wichigen Thema und einar
damit verbundens Bifte an Sie herantutreten

Wir haben uns sulgrund entspréchendar Nachfrage die Aulgabe geatell das
Bighenge WERDED System wellertuenteickeln Oie Wellarentwickiung belnf die
Ausdehnung der Efassung der Weare-Systeme einzzlner Personen suf dia
Enbwickiung von Were-Systeman von Organisatiensn bow. Unigmehman

Daz kst es erforderiich, dass von ainar moglichsl groen Anzahl von Tellnehmern
Were-Begnfle den vier im Sysiem verwendetan War-Aren (Genusswets,
Nuttenowerte. Ethische Wene, Ordnungs-{Politische-} Werte zugaardnet warden

Filr Interessiere haben wit RIBE weilters informationen 1w unserem Projekt
CargngesialE
Fur die Aulgabe der Zuordnung emer Sammiung von Werdbegrifen benaligen wir
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Weitere Vorgehensweise

« Verdichtung der mittlerweile auf ca. 200 Werte reduzierten
Liste auf flr Studien- und Berufswahl relevante Werte

« Empirische Erhebung an 13 Thiringer
Gymnasien mit ca. 300 Schilern

* Erstellung eines Werteatlasses fir Jugendliche

ceFAS 2010




3. WERDE - M

Erarbeitung eines Wertemanagers, der es ermdglicht, Einzelwerten
unterschiedliche Rollen zuzuordnen.

Fokussierung auf fiir die Berufs- und Studienwahl relevante Rollen

und Werte

Grundannahme des Wertemanagers:

Wertprioritaten variieren in verschiedenen sozialen Kontexten.
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Werte-Rollen Matrix
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« Erarbeitung einer Methode, um die Identifikation eigener sozialer Rollen
ZU ermdglichen

 Formulierung einer Hilfestellung, um dem Einzelnen eine Zuordnung von
Einzelwerten zu seinen sozialen Rollen zu erleichtern

« Erarbeitung einer Methode zur Identifikation von Rollen- und
Wertekonflikten

ceFAS 2010




Danke fir Ihre Aufmerksamkeuit!

ressigke@cefas.de
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