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"WMENTO  knapp 60% erwerbstati R

| Beruflicher Status von funktionalen
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@
DMENTO Berufsgruppen |

Bauhilfsarbeiter (Gebadude) 56%
Fiihrer von Erdbewegungs- u.a. Maschinen
Hilfskrafte, Reinigungspersonal in Biiros, Hotels etc.
Transport- und Frachtarbeiter

PKW-, Taxi- und Kleinlastwagenfahrer

Hausmeister, Hauswarte und verwandte Berufe
Hilfsarbeiter in der Fertigung

Gartner, Saat- und Pflanzenziichter

Koche

Maler, Tapezierer und verwandte Berufe

Fahrer schwerer Lastkraftwagen

Klempner, Rohrinstallateure

Baumetallverformer und Metallbaumonteure

Kellner und Barkeeper

Laden- und Marktstandsverkaufer u. Vorfiihrer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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o MENTO

fUr Bayern

700.000
Kolleg*innen
haben grof3e Probleme
beim ,,Papierkram*



1. ANWENDUNGSBEREICH

®
7/}7 MEA/‘T_O Arbeiten mit der Drehmaschine

2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Augen- und Korperverletzungen

FuBverletzungen durch herabfallende Werkstticke.

Handverletzungen durch scharfkantige Oberflachen.

Erfassen von Kleidung und Haaren durch offenen Antrieb, Frasspindel.
Verletzungsgefahr durch scharfe und spitze Werkzeuge, sowie durch entstehende Spane
Verletzungsgefahr durch Werkstiicke, welche sich aus der Spannvorrichtung l6sen.
Verletzungsgefahr durch Werkstiicke mit gefahrlichen Oberflachen (scharfe Kanten).

Bei der Bearbeitung kdnnen sich Werkstiicke erhitzen - Gefahr von Brandverletzungen.
Beim Hautkontakt mit Kiihischmierstoffen sind Hautschaden und Allergien moglich.

Betriebsanweisung
far Drehmaschine

3. SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Die Betriebsanleitung des Herstellers ist zu beachten!

Nur eingewiesene Mitarbeiter dirfen die Drehmaschine benutzen.
Schutzeinrichtungen dirfen wahrend der Arbeit nicht entfernt werden.
Werkstlicke miissen immer fest und sicher eingespannt werden.

In jedem Fall sind Schutzbrille und Schutzschuhe zu tragen.

Je nach Materialien ist noch zusétzlich Staubmaske zu tragen.

Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz ist zu gewahrleisten.

Arbeiten Sie niemals mit beschadigten Maschinenteilen.

Lange Haare durch Haarnetz oder Miitze verdecken.

Splitter, Spane und Abfalle nicht mit der Hand entfernen! Maschine ausschalten und Spanehaken oder Handfeger
benutzen.

Eng anliegende Kleidung tragen.

. Das Tragen von Handschuhen und Schmuck ist verboten.

. Hautschutz entsprechend der Betriebsanweisung fiir Kiihischmierstoff benutzen.

4. VERHALTEN BEI STORUNGEN

. Bei Stérungen an Arbeitsmitteln Arbeiten einstellen und Vorgesetzten verstandigen.
. Stérungen nur im Stillstand beseitigen. Gegen Wiedereinschalten sichern.

5. ERSTE HILFE

Ersthelfer heranziehen

Notruf: 112

Unfall melden

Durchgefiihrte Erste — Hilfe — Leistungen immer im Verbandsbuch eintragen.

6. INSTANDHALTUNG

Instandhaltung (Wartung, Reparatur) nur von qualifizierten und beauftragten Personen durchfiihren lassen.

Nach Instandhaltung sind die Schutzeinrichtungen zu tiberpriifen.

Bei der Instandhaltung die Betriebsanleitung des Herstellers beachten.

RegelmaBige Prifungen (z.B. elektrisch, mechanisch) durch befahigte Personen.

Kiihlschmierstoffe regelmaBig nach Plan kontrollieren und gegebenen falls auswechseln (siehe Betriebsanweisung fir
Kihlschmierstoffe).
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Die Betriebsanleitung des Herstellers ist zu beachten!

Nur eingewiesene Mitarbeiter durfen die Drehmaschine
benutzen.

Schutzeinrichtungen durfen wahrend der Arbeit nicht entfernt
werden.

Werkstiucke mussen immer fest und sicher eingespannt werden.
In jedem Fall sind Schutzbrille und Schutzschuhe zu tragen.
Je nach Materialien ist noch zusatzlich Staubmaske zu tragen.
Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz ist zu gewéahrleisten.
Lange Haare durch Haarnetz oder Mitze verdecken.

Splitter, Spane und Abfalle nicht mit der Hand entfernen!
Maschine ausschalten und Spanehaken oder Handfeger
benutzen.



M1 Projektvorstellung.pptx

Beziitzons der Unterwetmms mach § 4 der Unfalhverbronssverschrifi l

"rromdedize der Pravennen” (B A L)

@
%J MEMTO fo——

(i und Asachaif dea | 1)
Be 3, Achried ﬁr :

3 T ir

e —

Name und Unrerzchrift dor Teilpehmer

i medner Ungergcheify beg@sioe ich, dass ich 3o dar Uimarseirans tedlpencmmen wnd dog

Tt} versiandan bahe_

[ N o
I N
N C———
[ e
N C———
[ e
[ i )
i _
[ |
N N T

|
TE
;5;
|

www.dgb-mento.de

_____



Projekt MENTO.pptx

* MEVTO

R

viel Wissen - groBes Tabu

7,9%

12,6%

Betroffene Personen sind ...

M Kolleg/inn/en

M Mitarbeiter/innen
i Vorgesetzte

M AZUBIs

.| Betroffene Person gehort nicht
demselben Betrieb an

Quelle:

Universitat Hamburg, Umfeldstudie
Basis: 157 beruflich mitwissende
Personen
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Nicht darliber sprechen {(Mehrfachnennungen maoglich)

nicht darUber sprechen

R

Aus welchen Griinden sprechen Sie nicht dariiber? Anzahl Anteilin%
unser Verhaltnis bietet keinen Raum, dariiber zu sprechen 153 58,3
ich finde, dass mich das nichts angeht 142 53,9
es besteht nur ein loser Kontakt, ich kenne die Person kaum 128 48,8
ich stelle mir so ein Gesprach unangenehm vor 100 38,1
diese Person macht deutlich, dass sie nicht dariiber reden méchte 82 31,1
dieses Thema ist fiir diese Person erfahrungsgeman absolut tabu 59 22,4
ich hatte das Gefiihl, dann Verantwortung iibernehmen zu miissen 42 16,1
es gibt/gab dazu keinen Anlass 10 3,7
Betroffene/r selbst stuft Defizite nicht als Problem ein 3 1,3
nichts davon 9 3,4
keine Angabe/ weil nicht 4 1,4
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DMENVTO Wort und Tat

(nicht) Sprechen und (nicht) unterstiitzen

37 Prozent der Mitwissenden sprechen offen dariiber (205 Personen)

| | |

20% haben noch nie 8% haben schon einmal 73 % haben schon

beim Lesen und beim Lesen und mehrfach t_:nelm Lesen

Schreiben unterstutzt Schreiben unterstitzt und Schreiben
unterstutzt

47 Prozent der Mitwissenden sprechen nicht dariiber (263 Personen)

| | !

32 % haben schon

58 % haben noch nie 10% haben schon .
beim Lesen und einmal beim Lesen und um:dhgiﬁ?e?:{;;n Lesen
Schreiben unterstiitzt Schreiben unterstitzt

unterstitzt
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Grenzen halten oder uberwinden

bridging capital

Arbeifskollege

\

\ Freunde '1|
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Familie, Vyg&

N I

Vereinsmitglied
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Vermuteter Veranderungswunsch

Mehrheitlich (60 %) gehen die Mitwissenden davon aus, dass der/die
Betroffene an der Situation nichts andern moéchte (mochte etwas andern:
28 %; unentschieden: 9 %). Fast die Halfte derjenigen, die nicht annehmen,
dass die betroffene Person eine Veranderung herbeifiihren mochte (48 %,
Mehrfachnennungen), geben als Begriindung dafiir an, dass die Person
daflr keine Notwendigkeit sehe und gut zurechtkommt.

- Die Mitwisser/innen sind Gatekeeper: Wenn sie davon ausgehen, dass die
betroffene Person zurechtkommt, miissen sie nichts tun.
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auf Augenhohe

1) MENMTO | |§l BILDUNGSWERK :

Ein kollegiales Netzwerk fiir
Grundbildung und Alphabetisierung
in der Arbeitswelt

www.dgb-mento.de
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offen, einfihlsam
wertschatzend
vertraulich
ermutigen

nicht Uberreden

Auswege aufzeigen

www.dgb-mento.de
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zweimal pro Region oder inhouse nach Vereinbarung
kostenlos, Reisekosten werden erstattet

Freistellung fiir Betriebs- und Personalrate

bisher ca. 800 Mentorinnen ausgebildet

Aufbau von regionalen Netzwerken

Einbezug von Lernenden in die Umsetzung des
Projektes
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Modulsystem und Zusatzzertifizierung
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Flughafen Miinchen

b

MAX BOGL

SETIAL-
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Sozialholding Mdnchengladbach

@

thyssenkrupp
Thyssenkrupp Steel Europe

=ﬁ= Universitidtsklinikum Essen
Uniklinik Essen

W
Tlockheim

Stockheim Catering Hamburg GmbH

Kooperationspartner

-
et
youdwry

Backer-Innung der Hansestadt Hamburg

BSR

Berliner Stadtreinigung

BVG

Berliner Verkehrsbetriebe

HHIA [

HHLA Hafen und Logistik GmbH

A randstad
Randstad Deutschland

www.dgb-mento.de
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Volkshochschule und MENTO

= gemeinsame Initiativen:
Runde Tische: Kultusministerium, vhs
Moosburg, Murnau, Alfa-Mobil...

= von MENTO:
Vorstellung des Angebots bei
Kooperationspartnern, in Schulungen

= von der vhs:
Angebote vor Ort: offene
Lernwerkstatten, Inhouse-
Schulungen, Alpha+

| www.dgb-mento.de
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* MENMTO \{J
MENTO-Workshop 2. April 2019 bvv Grundbildungstag

Renate Schiefer
Mento Regionalkoordinatorin Bayern

Telefon: 089-55 93 36 25

Mobil: 0157-55 33 74 39

E-Mail: renate.schiefer@bildungswerk-bayern.de
Online-Anmeldung unter: www.dgb-mento.de

www.dgb-mento.de



