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Einfuhrung

Seit Jahren nimmt die Zahl der Akteure im Feld der Berufsorientierung zu. Waren ehemals
Lehrer und Beratungsfachkrafte der Agentur fur Arbeit fur die Aufgabe der Berufsorientierung
nahezu exklusiv zustandig, so treten heute vermehrt private und andere 6ffentliche Organi-
sationen auf dem Anbietermarkt auf. Damit ist die Berufsberatung der Bundesagentur fur
Arbeit nicht mehr der einzige Ansprechpartner fur Schulen in dieser Fragestellung. Insbe-
sondere im Bereich der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung ist das Angebot sehr viel-
faltig. Durch den Grundsatz der Kofinanzierung in der vertieften Berufsorientierung werden
die so genannten Dritten zwar finanziell unterstitzt, sie werden aber derzeit noch nicht in ein
Gesamtkonzept eingebunden und mit den klassischen personalen und medialen Angeboten
der Bundesagentur fir Arbeit sinnvoll verschrankt. Dieses Handbuch steht deswegen auch
fur das Bemuhen um ein solches Gesamtkonzept, in dem Angebote und Akteure nicht langer
nebeneinander, sondern starker fachlich aufeinander bezogen werden.

Zweck, Aufbau und Nutzungsempfehlungen zum Handbuch

Konzipiert ist dieses Handbuch als instruktives Nachschlagewerk fir Fihrungs- und Bera-
tungsfachkrafte der Agenturen fur Arbeit, die Mal3nahmen der (erweiterten) vertieften Be-
rufsorientierung entwickeln, planen, durchfiihren oder evaluieren wollen. Da es eine Hilfestel-
lung fir die alltagliche Arbeit sein soll, folgt es dabei dem Anspruch, eher praxis- als theorie-
orientiert zu sein. Es richtet sich gleichermal3en an neue wie auch an erfahrene Fuhrungs-
und Beratungsfachkréfte, die ihre Aktivitaten zur (erweiterten) vertieften Berufsorientierung
systematisch angehen mdéchten, inhaltliche Anregungen fir bestimmte Themen suchen, ihr
Methodenrepertoire erweitern wollen, alltagspraktische Verfahrenstipps zur Durchfiihrung
von vertiefter Berufsorientierung bendétigen oder einfach Finanzierungs- und Kooperations-
maglichkeiten mit Dritten erkunden mdchten.

Die Themen des Handbuchs sind in einzelne Kapitel untergliedert, die jeweils ihr eigenes
Profil haben und deswegen auch isoliert gelesen und umgesetzt werden kénnen. Nichtsdes-
totrotz sollten die EinzelmalRnamen in ein breiteres Angebotsspektrum integriert werden, so
dass sie in sinnvoller Art und Weise den Berufswahlprozess Jugendlicher unterstiitzen kén-
nen und zugleich ihren Platz im gesamten Dienstleistungsangebot rund um das Berufsorien-
tierungskonzept einer Schule bzw. Klasse finden. Bei der Auswahl und Nutzung einzelner
Maflnahmen und Methoden ist deswegen zunachst die Frage zu beantworten, welche An-
bindung diese an die anderen Angebote haben und welchen Beitrag bzw. Nutzen sie auch
im Zusammenspiel mit den anderen Dienstleistungen der Agenturen fur Arbeit — wie Einzel-
beratung, Ausbildungsvermittlung oder Férderung leisten.

Vertiefte Berufsorientierung

Vertiefte Berufsorientierung — Notwendigkeit, formale Begriffsbestimmung und
Ziele

Zum Ende ihrer Schulzeit missen Jugendliche eine bedeutsame Orientierungs- und Ent-

scheidungsleistung erbringen. In unserem dynamischen Bildungs- und Beschéftigungssys-
tem entstehen fast taglich neue Ausbildungsgénge, Studienangebote und Berufsfelder. Der
Zuwachs an Entscheidungsmaglichkeiten einerseits stellt deswegen auch erhéhte Anforde-
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rungen an die Orientierungs- und Entscheidungskompetenz junger Menschen andererseits.
Aus diesem Grund bedurfen Schilerinnen und Schiler heute einer intensiveren Unterstit-
zung beim Ubergang von der Schule in den Beruf als noch vor wenigen Jahren.

Auch die Statistik lasst auf einen erhéhten Bedarf an Berufsorientierung schlief3en: im Jahr
2008 brach etwa jeder 5. Studierende sein Studium endgultig ab und auch unter den Auszu-
bildenden ldsten ca. 20% ihren Vertrag vorzeitig. Einer von vielen Grinden fir solche un-
planméaRigen ,Ausstiege” ist in der unzureichenden beruflichen Orientierung im Vorfeld zu
suchen.

Hinzu kommt, dass diese zunachst eher quantitative Betrachtungsweise der Ausstiege und
Abbriiche auch zahlreiche qualitative Aspekte beinhaltet: Aus Evaluationsberichten zu Mal3-
nahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung ist bekannt, dass Schilerinnen und
Schiler ohne MalRnahmeteilnahme selbst in Vorentlass- und Entlassklassen nur wenige Be-
rufsideen entwickelt haben. Ihnen fehlt dementsprechend die motivationale Kraft, die ein
berufliches Ziel vor Augen meist mit sich bringt. Oder aber sie verfolgen Berufswiinsche, die
aus personlicher oder qualifikatorischer Sicht unrealistisch sind und leiten damit einen nicht
optimalen Berufswahlprozess ein. Einigen dieser Probleme liel3e sich mit Ma3nahmen der
vertieften Berufsorientierung begegnen, die einen guten Beitrag dazu leisten, Jugendlichen
bei der Entwicklung und Akzeptanz von individuell angemessenen Berufswiinschen zu hel-
fen.

Die Berufsorientierung ist eine gesellschaftliche Aufgabe, die per Gesetz den Agenturen flr
Arbeit anvertraut wurde. Neben der Berufsorientierung der Schulen und der allgemeinen
Berufsorientierung der Bundesagentur fir Arbeit, die in § 33 SGB IIl Satz 1 und 2 be-
schrieben ist, gibt es auch die vertiefte Berufsorientierung nach § 33 SGB Il Satz 3 bis 5.
Darlber hinaus hat der Gesetzgeber die so genannte erweiterte vertiefte Berufsorientie-
rung nach 8§ 421g SGB Il bestimmt.

Die vertiefte Berufsorientierung nach 8 33 SGB Il bietet die Moglichkeit, Schilerinnen und
Schiiler allgemein bildender Schulen auf ihre Berufswahl durch MaRnahmen vorzubereiten,
die bis zu vier Wochen dauern und regelmé&Rig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt wer-
den. Auf der Grundlage der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung nach § 33 SGB Ill in
Verbindung mit § 421g SGB Il kbnnen MalBnahmen angeboten werden, die den Zeitraum
von vier Wochen lberschreiten und auch aul3erhalb der unterrichtsfreien Zeit durchgefihrt
werden kénnen. Eine zusatzliche Voraussetzung beider Formen der Berufsorientierung ist,
dass sich Dritte mit mindestens 50% an der Forderung beteiligten.

Zielsetzung der MalRBnahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung ist die Erhéhung
der Berufswahlkompetenz Jugendlicher, um den Orientierungs-, Entscheidungs- und Hand-
lungsprozess wahrend der Berufswahl zu férdern und damit instabilen oder gar falschen Ent-
scheidungen entgegenzuwirken. Die (erweiterte) vertiefte Berufsorientierung ist als Ergan-
zung zum vorhandenen Dienstleistungsangebot der Agenturen fur Arbeit und den durch
Schulen durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung konzi-
piert. Sie sollen Jugendlichen einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt ermdgli-
chen und sie damit besser auf die Berufswahl vorbereiten. Die Malinahmen ersetzen nicht
die allgemeine Berufsorientierung von Schule und Berufsberatung.

Vertiefte Berufsorientierung als Baustein im Berufswahlprozess und im
Dienstleistungsspektrum der Berufsberatung der Agenturen flr Arbeit



Die Bundesagentur fur Arbeit hat das Verhaltnis von allgemeiner und (erweiterter) vertiefter
Berufsorientierung zur Einzelberatung, der Aushildungsvermittlung und der Férderung — den
anderen grof3en Bausteinen im Dienstleistungsspektrum der Agenturen fir Arbeit — klar defi-
niert. ,Die Berufsorientierung ist Aufgabe der BA, aber auch die Aufgabe aller an der Berufs-
wahlvorbereitung Beteiligter — insbesondere der Familie, der Schule und der Wirtschaft. Sie
verfolgen gemeinsam das Ziel, junge Menschen auf den Berufseinstieg vorzubereiten. Diese
sollen angeregt werden, sich friihzeitig mit ihrer Berufsentscheidung zu beschéftigen, die
dazu erforderlichen Kompetenzen zu erwerben, ein mdglichst realistisches Bild von der Ar-
beitswelt und von Berufen zu entwickeln und dieses mit dem eigenen Profil abzugleichen.
Die gute Zusammenarbeit mit anderen Personen und Institutionen spielt deshalb gerade bei
der Berufsorientierung eine besondere Rolle.“ Als klassische Gruppenveranstaltung bereiten
die allgemeine sowie die (erweiterte) vertiefte Berufsorientierung die starker individuums-
bezogenen Dienstleistungen vor. Insbesondere die intensiveren und langer andauernden
Angebotsformen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung kdnnen dabei die Einzelbera-
tungen von allgemeinen Informationen wie bspw. Berufsgruppen oder Branchenspezifika
entlasten und im Falle bestimmter Kunden sogar ersetzen. Zugleich qualifiziert eine gelun-
gene Berufsorientierung die Beratung, denn die Ratsuchenden sind besser vorbereitet, mit
bestimmten Fragestellungen wie etwa solchen der Interessen-, Starken- und Schwachen-
Analyse der eigenen Person bereits vertraut und kénnen diese gezielter besprechen. Im An-
schluss an eine allgemeine Berufsorientierung kénnen im Rahmen einer Einzelberatung u. a.
Informationen strukturiert und somit fir das individuelle Anliegen Ubersetzt werden. Mit Mal3-
nahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung kénnen dariiber hinaus auch intensi-
vere und Uber langere Zeitraume hinweg gewonnene persoénliche Erfahrungen und Eindri-
cke gesammelt, individuell ausgewertet und besprochen werden. Neben die eher informato-
rische Ebene tritt dadurch die persénliche und aktive Erfahrungs- und Auseinandersetzungs-
ebene.

Ahnlich verhalt es sich fur die Beziehung zwischen Berufsorientierung und Ausbildungsver-
mittlung. Die allgemeine Berufsorientierung — insbesondere die medial gestitzte — informiert
Uber das Dienstleistungsangebot im Bereich der Ausbildungsvermittlung und entlastet den
persdnlichen Kontakt von grundlegenden, vermittlungsbezogenen Informationen. Ferner ak-
tiviert sie die Ausbildungsaspiranten bzw. Ratsuchenden und initiiert auf diesem Weg eigen-
verantwortliches Handeln. Die (erweiterte) vertiefte Berufsorientierung erméglicht die eigene
Erfahrung, das personliche Ausprobieren und nicht selten auch das Kennenlernen von Ju-
gendlichem und Ausbildungsbetrieb, was oftmals den so genannten ,Klebeeffekt* mit sich
bringt.

Im strategischen Geschaftsprozess der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit nimmt die
Berufsorientierung — allgemein und vertieft — folgende Stellung ein:
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Strategischer Geschaftsprozess Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit

Berufsorientierung:

Zielsetzung:

e Unterstiitzung des
erfolgreichen Ubergangs
Schule — Beruf durch
eigene Info- und
Berufswahlvorbereitung

« Einstieg und Hinflihrung
zu den weiteren
Dienstleistungen der BA
fur Jugendliche

* Koordination der
verschiedenen Akteure an
den Schulen

Beratung:

» Unterstilitzung einer
kompetenten beruflichen
Entscheidung

*Vereinbarung
verbindlicher Schritte fir
die Umsetzung

 Der Jugendliche hat
klare Vorstellungen von
den Realisierungs-
chancen und den
notwendigen Aktivitaten

Ausbildungsver-
mittlung:

*Hoher
Einschaltungsgrad bei
Arbeitgebern

« Unterstltzung aller
Jugendlichen, die es
wiinschen, entsprechend
ihrem
Unterstitzungsbedarf

« Bertiicksichtigung der
AG-Winsche/ -
Anforderungen

Forderung;

*Reduzierung von
Ausbildungs-
abbruchen

* Wirtschaftlicher
Einsatz der
MafRnahmen

« Erfolgreiches
Absolventen-
management
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Zielgruppen und ihre spezifischen Bedarfe

Jede Personengruppe bringt ihre individuellen Bedurfnisse und Zielsetzungen mit sich: Mad-
chen orientieren und entscheiden sich anders als Jungen, Schiilerinnen und Schiiler in der
Sekundarstufe | verfolgen andere Ziele als Oberstufenschulerinnen und -schuler, und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund bringen ihre ganz eigenen Vorstellungen in den Berufs-
wahlprozess mit ein. Dartber hinaus sind aber nicht nur die Berufswahlerinnen und Berufs-
wahler selbst Zielgruppe der allgemeinen wie auch der (erweiterten) vertieften Berufsorien-
tierung. Die Beratungsfachkréfte der Agenturen fur Arbeit beraten und unterstitzen auch die
Begleiter und Multiplikatoren der Berufswabhl, also Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Schullei-
tungen, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter sowie Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen, ohne dass sie jedoch unmittelbare Adressaten von MaRhahmen der (er-
weiterten) vertieften Berufsorientierung waren. Vielmehr sollten diese Uber die MalRnahme-
planung informiert sein, ggf. in die Vorliberlegungen zur MaRnahmeplanung mit einbezogen
werden und vor allem zur Sicherung nachhaltiger Effekte, die Malinahmeergebnisse in ihre
weitere schulische und familiare Berufsorientierung einbeziehen.

Insgesamt ergeben sich folgende unmittelbare Adressaten:

fiir Arbeit

Unmittelbare Adressaten vertiefter Berufsorientierung

Handbuch zur vertieften Berufsorientierung
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4.2

Wegen der unterschiedlichen Adressaten, die mit der vorstehenden Abbildung nicht vollstéan-
dig und trennscharf aufgefuihrt wurden, sollten sich Malinahmen der (erweiterten) vertieften
Berufsorientierung dadurch qualifizieren, dass sie die zielgruppenspezifische Heterogenitét
berticksichtigen und inhaltlich-fachlich wie auch methodisch daran ausgerichtet sind. Gleich-
zeitig sollten sie aber gerade die bestehende Heterogenitat einer Gruppe nutzen, um bspw.
verschiedene Denkschemata, Lernverfahren und Berufsvorstellungen miteinander zu verbin-
den.

Eine zielgruppenorientierte Mal3nhahme hat im Vorfeld folgende Aspekte systematisch gepruft

und in ihrer Ausgestaltung bertcksichtigt:

¢ Wie viele und welche Personen nehmen teil?

¢ Wie ist die Geschlechterverteilung in der Gruppe?

o Welche Altersstruktur hat die Gruppe?

¢ Welche Voraussetzungen, Erwartungen, Wiinsche, Vorbehalte, Widerstande,
Einstellungen, Interessen, Hoffnungen u. &. bringen die Teilnehmenden mit?

e Liegen bereits (Lern-)Erfahrungen zu dem Thema vor?

¢ Sind besondere Bedarfs-, Lebens-, Problemlagen zu bertcksichtigen?

¢ Welche Ziele verfolgen die Teilnehmer mit der Veranstaltung?

Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe |

In der Sekundarstufe | gilt es, Schiilerinnen und Schuler zu einem mdglichst friihen Zeit-
punkt, haufig in der Vorabgangsklasse in einen vertieften Kontakt mit ihrer eigenen Berufs-
wahl zu bringen, so dass sie diese als nunmehr fortdauernden Prozess begreifen, in dessen
Verlauf sie sich orientieren, informieren, entscheiden und ihre Entscheidung schlussendlich
durch eigenes Handeln realisieren. Mit selbstexplorativen Methoden, die die Person und ihre
individuellen Fahigkeiten, Erfahrungen, Kompetenzen und Interessen in den Blick nehmen,
werden sie darin unterstlitzt, sich selber bewusster und gezielter wahrzunehmen. Auf diesem
Weg wird auch deutlich, dass Berufswegplanung eng mit Lebenswegplanung, personlicher
Entwicklung und einer guten Selbstkenntnis verbunden ist. Und weil Berufswahl eben nicht
nur ,im Kopf stattfindet”, sind unter methodischen Gesichtspunkten vor allem diejenigen
MalRnahmen hilfreich, die emotionale und kognitive Ansprachen miteinander verbinden. Zu-
gleich bedarf es dabei aber auch nachdriicklicher Hinweise auf die Eigenverantwortung fur
den gelingenden Ubergang in den Beruf. Um hier zu fordern und zu férdern, werden diese
Hinweise idealerweise durch die Vermittlung von Selbsthilfestrategien flankiert.

An die Phase der intensiven Selbstexploration schlief3t sich eine Phase der Erkundung der
verschiedenen Ausbildungswege und -berufe sowie ihrer jeweiligen Voraussetzungen und
Chancen an. Zahlreiche Informationsmedien der Bundesagentur fir Arbeit kdnnen hier un-
terstitzen.

Ebenfalls unterstiitzend wirken die Arbeitsmaterialien, die den Prozesscharakter der Berufs-
wahl unterstreichen, indem sie die einzelnen Aktivitaten dokumentieren und so eine gewisse
Lern- bzw. Selbstorganisation mit sich bringen. Beispielhaft hierfir ist der Berufswahlpass.

Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il
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4.3

Die hochschulzugangsberechtigten Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il haben im
deutschen (Aus-)Bildungssystem — zumindest nominell — die mit Abstand meisten Ausbil-
dungsoptionen und damit auch eine komplexere Entscheidungssituation zu bewaltigen. Wah-
rend bspw. eine betriebliche Ausbildung eine gewisse Klarheit tiber die daran anschliel3ende
Berufstatigkeiten mit sich bringt, fehlt Studiengangen, -abschliissen und dem akademischen
Arbeitsmarkt insgesamt in weiten Teilen das Organisationsprinzip ,Beruflichkeit “. Schulerin-
nen und Schiiler der Oberstufe zu orientieren heil3t deswegen nicht nur, Berufs- und Studi-
enorientierung zugleich zu machen, sondern auch, sie in ihrer Fahigkeit zu starken, eine
stabile Entscheidung unter Unsicherheits- und Unubersichtlichkeitsbedingungen zu fallen.

In der Konsequenz unterscheiden sich Mal3Bnahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorien-
tierung in der Sekundarstufe Il inhaltlich wie methodisch von denen fur die Sekundarstufe I.
Zum einen kdnnen — da es sich um eine altere Zielgruppe handelt — vermehrt kognitive Me-
thoden eingesetzt werden, zum anderen missen sie unter der gleichen Berticksichtigung
von individuellen Fahigkeiten, Interessen u. &. das (inter-)nationale akademische Ausbil-
dungssystem, seine Abschlisse und die Akademikerarbeitsméarkte mit beleuchten.

Forderschulerinnen und Forderschler

2008 verliel3en 7,5% der 15- bis 17-jahrigen Schiilerinnen und Schiler, das sind 65.000 jun-
ge Menschen, das Schulsystem ohne Hauptschulabschluss. In der 6ffentlichen Diskussion
werden diese Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss haufig als Hauptschiler ohne Ab-
schluss wahrgenommen. Mit ca. 55% stammt aber die Mehrheit derjenigen ohne Haupt-
schulabschluss aus Férderschulen, an denen ein Hauptschulabschluss nicht immer erwor-
ben werden kann. Den grof3ten Anteil dabei stellten im Schuljahr 2008/2009 mit rund 44 %
die Lernbehinderten.

Berufliche Orientierung von Foérderschilern/-innen ist aufgrund der verschiedenartigen Be-
hinderungen notwendig und zugleich auch besonders anspruchsvoll. Aus diesem Grund
werden diese Jugendlichen ebenso wie die Schiiler ohne besonderen Férderungsbedarf in
der Sekundarstufe | und Il durch die Agenturen fur Arbeit bereits vor der Schulentlassung mit
einem umfangreichen Dienstleistungsangebot der beruflichen Orientierung und Beratung
beim Ubergang von der Schule in den Beruf unterstitzt. In dieser Phase wird auch das In-
strument der vertieften Berufsorientierung in Kooperation mit Dritten in Férder- und Sonder-
schulen intensiv genutzt.

Die Lebenslagen der Jugendlichen gehen zudem nicht selten einher mit einem bildungs- und
auch arbeitsmarktfernen biografischen Umfeld. Im Familien- und Bekanntenkreis ist Arbeits-
losigkeit vielfach stark verbreitet, so dass Erwerbsarbeit nicht unbedingt zum regularen Er-
fahrungshorizont gehort, das Leben von Transferleistungen hingegen schon. Haufig fehlen
bereits den Eltern Schul- und Ausbildungsabschlisse und die teilweise Uber Generationen
hinweg reichenden Negativkarrieren erschweren zusammen mit den Stigmatisierungen
durch Dritte nicht nur die angemessene Ausbildung eines stabilen Selbstwertgefiihls, son-
dern vor allem auch eine angemessene berufliche Orientierung.

Hinzu kommt noch eine weitere Problematik: Bei keiner anderen Schilergruppe klaffen indi-
viduelle Wiinsche und realisierbare berufliche Mdglichkeiten so weit auseinander wie bei
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Malinahmen der vertieften Berufsori-
entierung verfolgen deswegen gleich mehrere Ziele: Sie missen die Leistungsfahigkeit und
Lernmotivation férdern, Realitdtsnahe hinsichtlich beruflicher Zielvorstellungen schaffen und
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4.4

4.5

die Persdnlichkeit starken. Allerdings liegen die besonderen Herausforderungen bei der Be-
rufsorientierung jener Jugendlichen weniger in der Schaffung spezieller Mal3nahmen, als
vielmehr in der Betonung eines integrierten ganzheitlichen Berufsorientierungskonzeptes:
Zentral ist hier eine lebensweltnahe, ununterbrochene Bildungs- und Betreuungskette.

In methodischer Hinsicht ist es sinnvoll bei vertieften Berufsorientierungsmafinahmen fur
Foérderschilerinnen und -schiler (in Abhéngigkeit vom jeweiligen Forderschwerpunkt) ver-
mehrt nicht-kognitive Anspracheelemente zu nutzen. Ohnehin zeigen erste Ergebnisse aus
einschlagigen Evaluationen, dass die ,geheimen® Erfolgsfaktoren von Ma3nahmen der ver-
tieften Berufsorientierung in den aktivierenden ,weichen* Aspekten, wie z. B. der sozialen
Unterstitzung der Teilnehmer, der Wertschatzung ihrer Persdnlichkeit und ihrer Leistungen
sowie der Starkung ihrer Motivation, Selbstwirksamkeit und Selbstregulation liegen. Es ist zu
vermuten, dass dies im Fall von Foérderschilerinnen und -schilern umso mehr gilt.

Jugendliche mit Migrationshintergrund

Jugendliche mit Migrationshintergrund bedurfen bei der (erweiterten) vertieften Berufsorien-
tierung besonderer Unterstiitzung, da sich bei ihnen neben den regularen Anforderungen an
Berufsorientierung meist noch zusatzliche Bedarfs- und Problemlagen ergeben. Am augen-
falligsten sind dabei haufig die sprachlichen oder kulturellen Barrieren, wobei hier Erkennt-
nissen aus Evaluationsberichten nach ganz besonders zwischen den verschiedenen Kultur-
kreisen unterschieden werden muss. Die Problem-, Bedarfs- und Lebenslagen wie auch die
beruflichen Orientierungsmuster eines turkisch- oder arabischstammigen Jungen unterschei-
den sich z. B. deutlich von denen eines deutschstammigen Madchens aus Osteuropa. Dari-
ber hinaus existieren aber auch oft eher latente Schwierigkeiten wie z. B. die mangelnde
Vertrautheit mit den Strukturen des deutschen Allgemeinbildungs-, Berufsbildungs- und Be-
schéftigungssystems, die fehlende Kenntnis der gangigen Bewerbungsverfahren oder — in
sozialisatorischer Hinsicht — die fehlenden beruflichen Vorbilder in der Familie.

Schlussendlich sind Jugendliche mit Migrationshintergrund nicht zuletzt deswegen in beson-
derer Weise auf institutionalisierte Unterstiitzungsangebote angewiesen, weil sie selber und
auch ihre Eltern nur selten tber solche Netzwerke verfligen, die manch einem bzw. einer
besser integrierten Deutschen oftmals den Ubergang erleichtern. Um all diese Aspekte wére
eine bedarfsgerechte Berufsorientierung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund zu ergan-
zen. Dies sollte auch bei der Einrichtung von Malinahmen der (erweiterten) vertieften Be-
rufsorientierung bertcksichtigt werden.

Jungen

Jungen kristallisieren sich seit einigen Jahren immer deutlicher als eigene Zielgruppe der
Berufsorientierung heraus. Zunehmend werden Stimmen laut, die sie als die Verlierer im
Bildungssystem identifizieren. Warum dies so ist, lasst sich auf den ersten Blick nicht ent-
scheiden und kann mit unterschiedlichen Ursachen in Verbindung gebracht werden. Fest
steht lediglich, dass sich die Anzahl der Frauen mit berufsqualifizierenden und héheren Bil-
dungsabschliissen stetig erhoht hat, ebenso wie ihre erfolgreiche Teilnahme am Arbeits-
markt. Bei jungen Mannern ist eine gegenlaufige Tendenz festzustellen. Nicht zuletzt deswe-
gen kann es sinnvoll sein, fiir Jungen eigene Angebote der (erweiterten) vertieften Berufsori-
entierung einzurichten, mit denen auf ihre ganz individuellen Bedarfs- und Problemlagen
eingegangen werden kann.
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4.6

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Veranderungen stellen Jungen vor neue Herausforde-
rungen bei der Zukunftsplanung. Verschiedene Partnerschafts- und Familienmodelle sowie
die veranderten Anforderungen des Arbeitsmarktes korrespondieren immer weniger mit tradi-
tionellen Mannlichkeitsmustern. Der Wandel von der Industriegesellschaft zur Wissens- und
Dienstleistungsgesellschaft fuhrt dazu, dass Arbeitsplétze in der Industrie und teilweise auch
im Handwerk, die Uberwiegend von Mannern besetzt waren, ab- und Arbeitsplatze im Dienst-
leistungsbereich, die Uberwiegend von Frauen besetzt sind, ausgebaut wurden. Bisher ha-
ben diese Veranderungen am Arbeitsmarkt das Berufswahlverhalten der Jungen aber kaum
beeinflusst. Insgesamt lassen sich etwa 60% der Jungen in nur 7% der verfigbaren Berufs-
bilder ausbilden und ca. die Halfte aller mannlichen Auszubildenden konzentriert sich auf die
20 Berufe, die das "typische Mannliche" reprasentieren. Die qualifikatorischen Anforderun-
gen an Jungen und Manner verandern sich allerdings zunehmend dahingehend, dass sozia-
le und kommunikative Kompetenzen im Erwerbsleben immer wichtiger werden. Weil diese
Eigenschaften aber eher weiblich konnotiert sind, fallt es manchem Jungen schwer, sie star-
ker auszubilden. Dies kann vor allem fir mannliche Jugendliche mit Migrationshintergrund
folgenschwer sein. Die Konsequenzen daraus sind haufig Nachteile im Privat- wie auch im
Berufsleben. Jungen brauchen also in besonderer Weise vertiefende Berufsorientierungs-
mafinahmen. Hierbei ist insbesondere auf die Akzentuierung und Forderung ihrer sozialen
Kompetenzen zu denken, wobei sich die bereits bestehenden, geschlechtersensiblen Kon-
zepte fur Madchen jedoch nicht einfach nur auf Jungen tbertragen lassen.

Madchen

Zwei Zahlen zur lllustration: 2008 wurden etwa drei Viertel aller Madchen in nur 7% aller
Ausbildungsberufe ausgebildet und unter den Top Ten ihrer Berufswiinsche finden sich aus-
schlie3lich Dienstleistungsberufe. Die Erfahrung zeigt, dass berufliche Orientierungs- und
Entscheidungsmuster deutliche weibliche Pragungen aufweisen. Mit Blick auf die Ge-
schlechtsrolle schreiben die Gesellschaft und auch die Madchen sich selber unkritisch be-
stimmte Berufsideen und Kompetenzen zu, was in der Folge oft zu einem eingeschrénkten
Berufswahlspektrum fuhrt. Madchen orientieren sich nach wie vor stérker in traditionellen
Feldern und wahlen darin auch vermehrt diejenigen Ausbildungsgénge, die einer weiteren,
Erfolg versprechenden Karriereentwicklung entgegenstehen.

Aus diesem Grund ist ein Schwerpunkt der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung fur
Madchen die Erweiterung ihres Berufswahlspektrums, um sie zunehmend stérker in zu-
kunftsfahigen und karrieretrachtigen Berufsfeldern auszubilden. Weil es zumeist die natur-
wissenschaftlichen und technischen Berufe sind, die aus ihrem Blickfeld fallen, fur die aber
die Unternehmen bereits jetzt einen Fachkraftemangel reklamieren, ist mit den zahlreichen
madchenspezifischen Angeboten, deren Fokus auf MINT-Berufen liegt, mittlerweile ein guter
Grundstein gelegt. Bei diesen Angebotsformaten muss allerdings berticksichtigt werden,
dass es nicht nur darum gehen kann, naturwissenschaftliche und technische Berufe zu ,be-
werben* und sie mit verbesserten Methoden und Medien ins Blickfeld der Madchen zu ri-
cken. Vielmehr bedarf es solcher Methoden, die verstarkt die innere Haltung der Madchen
~.gegen” MINT-Berufe in den Blick nehmen und z. B. durch eigenes Erleben in Malihahmen
der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung oder im Rahmen des bundesweiten Aktionsta-
ges ,Girls"Day — Madchen-Zukunftstag“ entsprechende Erfahrungen im Umgang mit Technik
und Naturwissenschaft vermitteln.

13



51

5 Begleiterinnen und Begleiter der vertieften Berufsorientierung

Die Beratungsfachkrafte missen sich zunehmend des grol3en Stellenwerts der verschiede-
nen Begleitpersonen und Multiplikatoren im Berufswahlprozess von Schiilerinnen und Schu-
lern beziglich des Einflusses auf die Berufswahl bewusst werden und diese gezielt und sys-
temisch in ihre Aktivitaten einbinden. Dazu gehort die Berlicksichtigung von Eltern, aber
auch von Lehrkraften, evtl. vorhandenen Coaches, Paten, Mentoren sowie des Personals
der Schulsozialarbeit und Schulpsychologie. Zugleich ist bei der Zusammenarbeit mit diesen
Personenkreisen zu beachten, dass es sich nicht um die unmittelbaren Adressaten von
MalRnahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung handelt. Die Beratungsfachkrafte
der Agenturen fur Arbeit beraten und unterstitzen diese und kooperieren mit ihnen, ohne
explizite MaBnahmeformate fur sie anzubieten.

Insbesondere mit Blick auf die Effizienz und Effektivitat der eingesetzten Mittel, sollte be-
wusster als bisher eine Abstimmung zwischen den durch Beratungsfachkrafte organisierten
Mafnahmen und denen der Schule erfolgen, die bspw. von Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeitern oder Patinnen und Paten getragenen werden.

Bundesagentur
fiir Arbeit

Begleiterinnen und Begleiter der vertieften Berufsorientierung

Handbuch zur vertieften Berufsorientierung

Eltern
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5.2

Elternarbeit — insbesondere vor dem Hintergrund der geschlechtsspezifischen Berufswahl-
praferenzen — war bislang ein eher vernachlassigter, aber nicht zu unterschatzender Faktor
in der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung. Mehr noch als alles andere wirkt gerade
das Elternhaus als wichtigste Bildungs- und Sozialisationsinstanz auf die beruflichen Orien-
tierungsprozesse der Kinder.

Bei der Elternarbeit geht es zunachst darum, die Berufsorientierung nicht als kurzfristigen
Lebensabschnitt vor dem Verlassen der Schule zu interpretieren oder sie gar auf den Ent-
scheidungsmoment der Berufswahl zu reduzieren, sondern Eltern den mehrere Jahre um-
fassenden, weitgehend informellen Orientierungsprozess bewusst zu machen. Kinder erle-
ben ihre Eltern nicht nur in der Elternrolle, sondern zugleich auch immer als Berufstatige,
Arbeit Suchende, als Erwachsene, die z. B. weiterlernen oder sich zur Ruhe setzen und die
eigene Einstellungen und Werte zu Beruf und Arbeit pflegen. Was Eltern diesbeziiglich ihren
Kindern vermitteln, verbindet sich mit dem, wie diese ihre Eltern in Berufs- und Arbeitsrollen
erleben. Befriedigende oder frustrierende elterliche Erfahrungen, deren Handlungs- und Ge-
staltungsmdoglichkeiten beeinflussen die Haltungen, Einstellungen und Erwartungen der Kin-
der in Bezug auf ihre eigene Berufswahl nachhaltig.

Dartiber hinaus nehmen Eltern zudem noch dort Einfluss, wo sie die Wiinsche, Interessen,
Eignungen und Kompetenzen ihrer Kinder z. B. nur geschlechtsspezifisch oder auf andere
Weise selektiv wahrnehmen — und diese in der Folge auch nur selektiv férdern. Ganz beson-
ders nachhaltig wirken sie auf das so genannte ,Aspirationsniveau” ihrer Kinder ein. Mit wel-
cher Selbstverstandlichkeit Kinder bspw. ein Studium anstreben, hangt oft vom Akademisie-
rungsgrad und der Haltung gegentiber akademischen Laufbahnen in der Familie ab. Bera-
tungsfachkréfte sollten deswegen im Rahmen von flankierenden Elternveranstaltungen, also
von Veranstaltungen, die die Wirkung der MaRBnahmen der vertieften Berufsorientierung ver-
starken konnen, diese Themen aufgreifen, Eltern so fiir ihre Rolle sensibilisieren und diese
auch mittels konkreter Tipps und Hinweise weiter befahigen.

Neben der Sensibilisierung fir die eher psychologisch-padagogischen Aspekte kann Eltern-
arbeit im Rahmen der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung aber auch ganz pragma-
tisch gestaltet werden: Viele Eltern sind berufstatig und damit Inhaber berufskundlichen Wis-
sens, als solche kdnnten sie bspw. ihre Arbeitsplatze zur Erkundung bereitstellen, als Exper-
ten, Mentoren oder Coaches zur Verfligung stehen, Kurzkontakte zu Betrieben herstellen
oder aber langerfristige Kooperationen zwischen Schule und Unternehmen stiitzen.

Geht es um Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen, die firr die Berufsorien-
tierung bedeutsam sind, sind Eltern meist die Bezugspersonen, die Jugendliche besonders
gut einschétzen kénnen. Hier wére z. B. ihre Beteiligung im Rahmen von Kompetenzfeststel-
lungsverfahren denkbar. Nichtsdestotrotz darf in diesem Zusammenhang nicht dartber hin-
weggetauscht werden, dass diese Aspekte der Eltern-Kind-Beziehung sich auch negativ
auswirken konnen.

Lehrerinnen und Lehrer
V