
Fachkonferenz Ganztagsschule und 
Übergangsmanagment 

15.03.2011 München 



Schulen ans Netz e.V.  

• Initiatoren:  Bundesministerium für Bildung und Forschung 

  Deutsche Telekom AG 

 

• Mitarbeiterzahl 2011:  ca. 70 

 

• Rechtsform:   eingetragener Verein 

 

• Gründungsjahr:  1996 

 



Schulen ans Netz e.V. – Ziele und Aufgaben 

Schulen ans Netz e. V. 

• …fördert die Integration digitaler Medien in den Bildungsprozess. 

• …entwickelt und stellt medienpädagogische Angebote bereit. 

• …nutzt digitale Medien als Mittel zum Transfer und trägt damit Bildungsinhalte und -

konzepte in die Breite (bundesweit). 

• …fördert die Vernetzung der am Bildungsprozess beteiligt Akteure. 

• …nutzt Medien als Distributions- und Kommunikationskanäle für Bildungsthemen 

 



Schulen ans Netz e.V. - Arbeitsfelder 
• Frühkindliche Bildung:  

• Biber („Bildung, Beratung, Erziehung“) - Medienpädagogisches Netzwerk für 

ErzieherInnen  

• Medienqualifizierung – Medienqualifizierung für ErzieherInnen 

• Medienkompetenzförderung in KITA in NRW – Initiative zur Förderung der 

Medienkompetenz von Fachkräften in  der frühkindlichen Bildung 

• Websites für Kinder – Datenbank zur medienpädagogischen Orientierungshilfe 

• Schule: 

• eTwinning - Das Netzwerk für Schulen in Europa 

• Medienkompetenzförderung in der Ganztagshauptschule – Nutzung digitaler 

Medien aktiv lehren und lernen 

• Naturwissenschaften entdecken! – MINT-Bereich medial und attraktiv 

• Berufliche Bildung - Übergang Schule-Beruf: 

• qualiboXX – Das Portal für Berufsvorbereitung und Ausbildungsförderung 

• Ausbilder heute – Das Portal für betriebl. AusbilderInnnen im Bereich Mechatronik 

• BEROOBI – Erlebe Berufe online! Berufsorientierung, Berufswahl und -findung 

• Mixopolis – Lebens- und Berufswegplanung, Migrantenförderung 

 



1. Zielbereich: Lernen / Qualifizieren 

• Individuelle Förderprozesse durch webbasierte Lernszenarien unterstützen 

• Digitale Medien zur Weiterentwicklung von Selbstlernkompetenzen nutzen 

• Berufliche Handlungskompetenzen stärken 

• Medienkompetenz vermitteln 

• Lernmotivation durch zielgruppenadäquates Lernmittel erhöhen 

• Qualität im Förderprozess erhöhen 

 

2. Zielbereich: Vernetzen / Organisieren 

• Netzwerkarbeit fördern 

• Institutionsinterne Strukturen stärken 

• Institutionsübergreifende Vernetzung (regional und bundesweit) 

qualiboXX - Ziele 



Bildungspersonal 

 6.942 Mitglieder 
 

Lerner 

 10.106 Teilnehmer 
 

Bildungsträger 

 350 Institutionen 

 412 Arbeitsgruppen  

 1.112 Lerngruppen 
 

Anmeldungen pro 

Monat 

 350, Tendenz steigend 
 

Stand 28.02.2011 

qualiboXX - Mitgliederzahlen 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Anzahl Mitarbeiter/-innen Anzahl Teilnehmer/-innen

über 3 Mio. Seitenaufrufe und über 

10.000 Besuche p.M. 



qualiboXX – Portalbereiche 

• Magazin: informieren 

• Community: vernetzen 

• Privat: organisieren 

• Lernbox: lernen und qualifizieren 

• Institution: kollaborieren und arbeiten 



Informieren: Magazin 

• Nachrichten und Veranstaltungstipps 

• Dossiers zur Medienarbeit 

• Hintergrundinformationen 

 

• Informationen und Ideen zur 

Arbeit mit qualiboXX 

 

• Informationen zum Projekt 

• Materialien zum Portal 

http://www.qualiboxx.de/


Vernetzen: Community 

• Institutionsübergreifende Vernetzung 

 

• Ermöglicht … 

• bundesweite Vernetzung 

• fachlichen Austausch 

• Teilen von Inhalten und Ressourcen 

• Kooperation 

 



Organisieren & Kooperieren: Institution 

• Institutionsinterne & regionale Vernetzung 

• Unterstützung organisatorischer Abläufe 

• Werkzeuge zur Kooperation 
• zwischen Mitarbeitern des Bildungsträgers 

• zwischen Mitarbeitern und Partnern 

(z.B. Lernortkooperation) 

• Bedarfsgerechte Gestaltung der 

Institution über die 

Administration 

 

 



Lernen & Qualifizieren: Lerngruppen & Lernbox 

• Individueller Förderprozesse durch webbasierte Lernszenarien 

unterstützen 

• Digitale Medien zur Weiterentwicklung von Selbstlernkompetenzen 

nutzen 

• Berufliche Handlungskompetenzen stärken 

• Medienkompetenz vermitteln 

• Zielgruppenadäquates Lernmittel nutzen 
• visuell-bildhaft und dynamisch-animiert, 

statt sprachlich-abstrakt 

• Interaktiv und Multimedial 

• Erhöhte Lernmotivation 

• Qualität im Förderprozess erhöhen 

 



• Erhöhung der Lernmotivation 

• Medieneinsatz als 

zielgruppenadäquates Lernmittel 

• visuell-bildhaft und dynamisch-animiert, statt 

sprachlich-abstrakt 

• Interaktivität und Multimedialität 

• Qualität im Förderprozess erhöhen 

• Lernstand- und Lernerfolgskontrolle 

(Binnendifferenzierung) 

• Vermittlung von Medienkompetenz  

• Selbstlernprozesse und 

Handlungskompetenzen stärken 

• Vorbereitung auf betriebliche 

Realitäten (Lebenslanges Lernen) 

 

Vorteile für die Förderung der TeilnehmerInnen 



• Standardisiertes E-Learning-Instrument 

• Informations- und Wissensmanagement unterstützen 

• Standortübergreifende Arbeit und regionale Kooperation (z. B. 

Arbeitskreise, Jugendhilfe) verbessern 

• Mannigfaltige Möglichkeiten des Einsatzes, z. B. BaE-koop., abH 

• Ressourceneinsatz optimieren, Zeitersparnis  

• Wissensvorsprung durch fachlichen Austausch in der Community 

• Imagegewinn (Einsatz moderner Informationstechnologien) 

• Professionalisierung der Arbeit 

Vorteile für Bildungsträger 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

Jens Kemner 

(Koordination und wissenschaftliche Begleitung) 

www.qualiboxx.de 

Tel: 0228-91048-203 

jens.kemner@schulen-ans-netz.de 


