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Meuerungen des Anerkennungsgeseties
+ Ausweitung des Rechtsamspruchs

- Unabhdngigkeit von Staatsangehdrighkeit
- Elnheltliche Kritarien

+ Elnheltliches verfahren

Auswreitung des Rechtsanspruchs

+ Anspruch auf ein Anerkennungsverfabren fir alle
Inhabernnen sines aushindischen
Berufzabsehlusses.

« Erstmals allgemeiner Anspruch filr ca. 350
Ausbdldungsberufe im nicht reglementierten Bereich.

+ Erstmals allgemeiner Anspruch fiir reglementiente
Berufe auf Bundesebene,

+ Antrige aus dem Aushand sind maglich,

Unabhargigkeit von Staatsangehorighkeit
+ Entscheigend ist nur die Qualitét der Berufsgualifikation

Einheitliche Kriterien
- aWesentliche Unterschiede” sind entscheidemnd
- Berlcksichtigung der Berufserfahrung
- Ausgleichsmainahmen
« Alternative Verfahren

Cinheitliches verfahren
- Zeitrahmen
- Empfangshesticiung
- 3 Monate Entscheidungsfrist
+ Bescheid mit Qualifikationsdokumentation
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Bayerisches Informations- und Beratungsnetzwerk
zur beruflichen Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

ARBEITSSCHWERPUNKTE
= Qualifizierung, Schulung und Beratung relevanter Akteure
= Beratung und Begleitung zur Umsetzung des Anerkennungsgesetzes

= Verzahnung der Unterstiitzungsleistungen in der Region (I0-Prozesskette)

NETZWERKPARTNER

Uberregional:

* Agaby

* Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw)
* GAB - Minchen GbR

& PerformPartner GbR

* V1A Bayem e.V.

Miinchen:

+ Amt fiir Wohnen und Migration
* Agentur fiir Arbeit Minchen

* Jobcenter Miinchen

* HWK Minchen

¢ THK Minchen und Oberbayern
& VHS Miinchen

Augsburg:

# Tiir an Tiir - Integrationsprojekte gGmbH
& Agentur fiir Arbeit Augsburg

+ Jobcenter Augsburg

* HWK Augsburg

" Erangen Niirnberg:
- :- Nimberg * HWK Mittelfranken
. . + Agentur fiir Arbeit Niirnberg
¢ Jobcenter Nirmberg
¢ GGFA Erlangen
* AAU eV

Koordination
# Tiir an Tir - Integrationsprojekte gGmbH

www.migranet.org
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Anwendungsbereich des Anerkennungsgesetzes

[ Berufliche Anerkennung ]

m

Anerkennung ist eine notwendige Voraussetzung

fur Berufsausubung
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geregelt

(2.B. Lehrer, Ing.) )
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" Hochschulab-
m‘:.'::;e schliisse fir nicht-
Ausbildungen € e
(z.B. techn. (2.B. Physiker,
Assistenten) ) . Okonomen)

Anerkennung ist keine Voraussetzung fur

Berufsausubung




Neuerungen des Anerkennungsgesetzes

- Ausweitung des Rechtsanspruchs

- Unabhangigkeit von Staatsangehorigkeit
- Einheitliche Kriterien

- Einheitliches Verfahren

Ausweitung des Rechtsanspruchs



- Einheitliches Verfahren

Ausweitung des Rechtsanspruchs
- Anspruch auf ein Anerkennungsverfahren fur alle

Inhaberlnnen eines auslandischen

Berufsabschlusses.

- Erstmals allgemeiner Anspruch far ca. 350
Ausbildungsberufe im nicht reglementierten Bereich.

- Erstmals allgemeiner Anspruch fur reglementierte
Berufe auf Bundesebene.

- Antrage aus dem Ausland sind moglich.




Ausbildungsberute Im nicht reglementierten Bereich.
- Erstmals allgemeiner Anspruch fur reglementierte
Berufe auf Bundesebene.
- Antrage aus dem Ausland sind moglich.

Unabhangigkeit von Staatsangehorigkeit
- Entscheidend ist nur die Qualitat der Berufsqualifikation

Einheitliche Kriterien
- ,Wesentliche Unterschiede” sind entscheidend
- Berucksichtigung der Berufserfahrung
- Ausgleichsmalinahmen



- Entscheidend ist nur die Qualitat der Berufsqualifik

Einheitliche Kriterien
- ,Wesentliche Unterschiede” sind entscheidend
- Berucksichtigung der Berufserfahrung
- Ausgleichsmal3inahmen
- Alternative Verfahren

Einheitliches Verfahren



- Alternative Verfahren

Einheitliches Verfahren
- Zeitrahmen
- Empfangsbestatigung
- 3 Monate Entscheidungsfrist
- Bescheid mit Qualifikationsdokumentation



Verfahren flr reglementierte Berufe

[ Festlegung Referenzberuf
- - - - \
Gleichwertigkeitspriifung
Gibt es wesentliche Unterschiede?
(Fahigkeiten und Kenntnisse, Inhalt und Dauer)
>
Berufserfahrung
(ergdnzend)

Berufszulassung nur unter
Auflagen:

Ausgleichsmalnahmen

===




Verfahren fir nicht reglementierte Ausbildungsberufe

[ Festlegung Referenzberuf

Gleichwertigkeitspriifung

Gibt es wesentliche Unterschiede?
(Fahigkeiten und Kenntnisse, Inhalt und Dauer)

v

Berufserfahrung
(ergdnzend)

Ablehnungsbescheid

Darstellung vorhandener
Qualifikationen und bestehender

Defizite

Bewerbung auf
dem Arbeitsmarkt




Kritische Aspekte

Anerkennungsgesetz gilt nicht fur Hochschulabschlusse im
nicht reglementierten Bereich.

»Zwang zur Fuhrung auslandischer Grade
Berufsrecht geht vor
Beweispflicht liegt beim Antragsteller
Finanzierung fur Anerkennungsverfahren und MalRnahmen
Kein Anspruch auf AusgleichsmalRnahmen
Kein Anspruch auf Beratung



Informations- und Beratungsangebote zur Anerkennung

* Anerkennungsberatungsstellen im Rahmen des IQ-Netzwerkes
(Augsburg und Nirnberg)

» Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen (Miinchen)
* Informationsportal: www.berufliche-anerkennung.de

* bq-Portal des BMWI http://www.bg-portal.de

* Anerkennungsportal des BiBB www.anerkennung-in-deutschland.de

« Telefonhotline des BAMF +49 (0) 30-1815-1111
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