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Match2NQF ist ein europaisches Projekt,
gefordert im Rahmen des Programms flr Erasmus+

mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Spanien, Schweden und Frankreich
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War u m M atC h 2 N Q F t) Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Mobilitat auf dem europaischen
Arbeitsmarkt

Kompetenzen wurden in anderen
Landern erworben
(formal, non-formal, informell)




Erasmus+ Projekt ,Match2NQF

vhs'.

Warum Match2NQF?

Forderung der Europaischen

Kommission an die Mitgliedstaaten

(bis 2018)

Nationale Strategien zur Validierung

non-formaler und informeller
Kompetenzen

Quelle: Cedefop, November 2014

Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

MatcthQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
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Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

Wie arbeitet Match2NQF?

Einordnung von non-formalen und

iInformell erworbenen Kompetenzen

auf Niveaustufen in den Nationalen
Qualifikationsrahmen

z.B. DQR

Niveau 1

Match NQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Auf-

gaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfigen.

Einen ersten Einblick in einen Lern- oder
Arbeitsbereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten
Uber kognitive und praktische Fertig-
keiten verfiigen, um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln auszufihren
und deren Ergebnisse zu beurteilen.

Elementare Zusammenhange herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Mit anderen zusammen lernen oder
arbeiten, sich mindlich und schriftlich
informieren und austauschen.

Selbstandigkeit
Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer ein
schatzen und Lernberatung annehmen.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiilllung grundlegender Anforderungen in einem Gberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die

Erfiillung der Aufgaben erfolgt

itgehend unter An

Fachkompetenz

Wissen
Uber elementares allgemeines Wissen
verfigen.
Uber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen.

Fertigkeiten

Uber grundlegende kognitive und prak
tische Fertigkeiten zur Ausfithrung von
Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits-
bereich verfigen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen MaRstaben beurtei-
len sowie Zusammenhinge herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken.
Allgemeine Anregungen und Kritik
aufnehmen und duBern.

In mindlicher und schriftlicher Kommu-
nikation situationsgerecht agieren und
reagieren.

Selbstandigkeit

In bekannten und stabilen Kontexten
weitgehend unter Anleitung verantwor
tungsbewusst lernen oder arbeiten.
Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen und
Lernberatung nachfragen.
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- - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Wie kann eine Einordnung erfolgen?

Nutzung eines anerkannten
Verfahrens zur Kompetenzmessung:
KODE®-KompetenzAtlas
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- - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Lew | Lev
Le L
Fey Compateroes elg el; el el

T Consulhng skls

2, Assessment skills

3. Upenness - addresser

Vergleich der Deskriptoren im DQR SR o

orientaton

und Beschreibungen im KODE®- ez eieon

L. Result-onented action

KO m pete n ZAtI aS 6. Frofessional recagnition

Ao Imerdisciplinany
knowiz d
_Frofessional experhs e

9. Consciousness of the
O M5E qU e oes
1. Holisticthinking

TT Design skills 7 Creatwe
drivef Creatiwe force
12, Initiatiee

12, Communication skills

14. Conceptual skills

15 Ability to cooperate

16.Willineness to leam

17.Fersonnel developmeant

15 Normatee-ethicd att-
tudes

19, Openness to changes

20, Flanning skills

. R 11 H 21, Problem salving skills
,conversion Matrix® mit Tt
23 Belfmanagement

27 Kompetenzen auf verschiedenen e

25 Ability to understand

Niveaustufen des DQR T v ot

7 Target onented Teader-
ship
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Wie arbeitet Match2NQF?

Fey Cormpeate roes

Festlegung von bestimmten Kompetenzen [
und Niveaustufen ist Grundlage fur die | iz com

M uﬁe:elfn?;sirnﬁl:;tlaé on
essung responsibility

L. Resuft-onented action

6. Professional recognition

F.Interdisciplinary
knowled
. Frofessional expermse

3. Consciousness of the
COM3EqU &N ces

olistic thinking

11 Design skills / Creattse
drive, Creative force

12, Initiative

13, Communication skills

14. Conceptual skills

15, Ability to cooperate

Entwicklung von Tools: e
ﬁmrmmwetm—m

1. Kompetenzbiografie

20.Flanning skills

2. Narratives Interview mit Kompetenz-  |[mmmwwe

23, Creatiwe skills / Creativity

verankerungsnachweisen

24, Teamworkskills

Arbeitsbasiertes Kompetenzinterview  [Ermee-

3.
4. Berufsspezifisches Kompetenzinterview!::
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Was wurde bereits erreicht?

Deutschland:
Conversion Matrix fur DQR

Tools flr die Berufsgruppen:

- Physiotherapeut/in

- Altenpfleger/in

- Management im Gesundheitsbereich
- Wohnbereichsleitung im Pflegeheim

Europa:

Conversion Matrix fir EQF 9
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WaS wu rde bereltS errelchtf) Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Alle Projektlander:

Untersuchung zur Entwicklung der nationalen
Qualifikationsrahmen und deren Einsatz in der
Praxis, insbesondere im Bereich des nicht-
formalen und informellen Lernens.
(Befragungen von Bildungsberatern und
Stakeholdern)

http://match2nqgf.edublogs.org/resources/ MatCh ) N Q F

Matching Non-Formally Acquired Compet: nal Qualifications Frameworks

Schweden, Spanien, Frankreich:
Entwicklung der Conversion Matrix

10


http://match2nqf.edublogs.org/resources/
http://match2nqf.edublogs.org/resources/
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- - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie geht es weiter?

Workshops mit Fachleuten

Entwicklung von Tools flr Berufsgruppen: mz. e e
- Bildungsberater . z
- 3 weitere Berufsgruppen .

. Al b comstoahise ather
*E | oo and srgonications

15 - Salforeliance. Ay o act v o et dppendl

Beschreibung des Profils
,Bildungsberater“ nach ECVET-Richtlinien

i g . crstomors]

11
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Wie geht es weiter?

Bildungsberater hat Schltisselfunktion

A Aklivitéts- und Handlungskompetenz

- Es gibt europaweit eine Vielzahl an
Beratern im Bildungsbereich mit
unterschiedlichen Qualifikationen

- Er/sie arbeitet an der Schnittstelle mit
Zuwanderern / Mobilitat

- Er/sie muss non-formale und informell
erworbene Kompetenzen erkennen und
sichtbar machen

- Beraterfunktion

S Sozial-kommunikative Kompetenz F Fach- und Methodenkompetenz

Am eigenen Berufsprofil die Ubertragbarkeit
der Methode auf andere Berufsgruppen
lernen.

12
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- - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie geht es weiter?

O
P Personale Kompetenz A Aktivitats- und Handlungskompetenz

Umfrage: =t [T = =
Was sind Ihrer Ansicht nach die wichtigsten — ==,,= | =, = 1=, = |==
Kompetenzen eines Bildungsberaters? i i e B |
=EElE=EE =1=EE]

_ _ _ T R w = e TR
Bitte kreuzen Sie maximal s =l ZE = ZEl==

12 Kompetenzen an. === == ===
5 ‘..__:_;.__s,—;:.._.,:. = s,:*;'g: ~:-.:::F,;._:~:—_- .:-'—EF-E:.&

ihcd AR B k=

S Sozial-kommunikative Kompetenz Jd F Fach- und Methodenkompetenz

13
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Wie geht es weiter?

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

P Personale Kompetenz A Aktivitats- und f|.lh("l:!‘,{].\‘\‘(}.’l!;)(':!‘”/‘
el A bl

= o= eSS = S
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i a2 b B

Ergebnis und Diskussion der Umfrage ot Bl Wt bd Botbed o
= =l==)|E 2= =

———

Vertiefung durch Formulierung der =212 E1E El==

Auspragungen dieser Kompetenzen s == =l=

et erazacter
" " pe— o
ettt . e Ve s —— ol e
| s e m—— e e | o———
Commhston.  Lsspuaions. Sorvh [reevey Poe " e
T ghet apet erater dewminst el [Sro8 g o——
o rew e ree - - Prpney Rreep—
| e e s | =gt | e T
s SIF FIS F e
Reronngn Mo Gewrian Lot v P
et ooy P D ongeer towrennng P S
terers | s o -~ P Pl -y || P T 1
P A R R OATAT

S Sozial-kommunikative Kompetenz F Fach- und Methodenkompetenz
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Was ist das Ziel?

Entwicklung von Handbuch und Tools

fr alle Projektlander und ihre
Qualifikationsrahmen

sowie flr den Europaischen
Qualifikationsrahmen (EQF)

(EN, DE, ES, FR, SE)

bis Sommer 2016

MatcthQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
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Wie kann man beitragen?

Zum Projekterfolg tragt der rege
Austausch mit Fachleuten aus dem
Bereich Bildungsberatung bei, z.B.

- Email-Verteiler fir Newsletter

- Beteiligung an Workshops

- Expertenbeurteilung des
Handbuchs/Tools

Weitere Informationen unter

http://match2nqf.edublogs.orqg/
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.
Pfarrer-Seid|-Str. 1 R
93413 Cham " &\

Martina Bachmeier S W

ng fur alle. |
Telefon 09971 8501-20 vhs:
Email mbachmeier@vhs-cham.de
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